
Introducció al 
Pla d’actuacions UPC 
2018 -2021

Consell Social 4 de juny 2018



 Programa Electoral Francesc Torres.
• Compromís de fer un programa d’actuacions en tres mesos

 9-10 Març 2018. Tancada Campus de Castelldefels.
• Consell de Direcció + Directors d’Àrea
• Idees clau i primer esborrany del Pla d’Actuacions

 Abril-Maig 2018. Document de treball. Reunions per col·lectius
• Secretaris acadèmics: 25/4/18, a càrrec de la Secretària General
• Caps de Servei i Caps UTG: 26/4/18, a càrrec del Gerent
• Consell d’Estudiantat, 2-23/5/18 a càrrec de la Vra. Núria Garrido
• Caps d‘Estudi, 2/5/18 a càrrec del Vr. Santi Gassó
• Directors de Departament: 3/5/18, a càrrec del Rector
• Directors de Centre: 7/5/18, a càrrec del Rector
• Comunitat general (via blog): 34 contribucions (a 25/5/18)

Calendari del Pla d’Actuacions (i)



 28 de Maig 2018. Recollir l’opinió del Claustre Universitari.

Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya
Secció 3. Claustre Universitari
Article 63 Funcions
Són funcions del Claustre Universitari, (…)
c) Conèixer la política i els programes que el rector o rectora i el Consell de 
Govern estableixen, i manifestar l’opinió que té sobre aquests.
(...)
e) Ser el principal òrgan de consulta de la comunitat universitària.

 Juny/Juliol 2018. Integració d’aportacions i document final

Calendari del Pla d’actuacions (ii)



 Desenvolupar un pla d’actuació de forma participativa, a partir
del Programa Electoral

 Estructurar línies generals d’actuació d’acord amb les 
competències dels membres del Consell de Direcció i de les 
Unitats d‘Administració i Serveis:
• www.upc.edu/ca/la-upc/govern-i-representacio/consell-de-

direccio
• www.upc.edu/ca/la-upc/estructura-i-organitzacio/unitats-

dadministracio-i-serveist

Objectius del Pla d’actuacions  (i)



 Establir un marc per donar més responsabilitat i capacitat
d’actuació a les diferents Unitats Acadèmiques i
d’Administració i Serveis
• Identificar interlocutors i responsables per executar les línies

d’actuació

 La UPC un ens d’intel·ligència distribuïda: federalisme

 Canals de comunicació per donar impuls de baix cap a d’alt

Objectius del Pla d’actuacions  (ii)



Estructura del Pla d’actuacions

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Acció 1.1  

 Responsable  polític i responsable tècnic de l’execució 
 Priorització i temporalització 

 

 
Acció n.n Valor inicial /Resultat dels 

indicadors definits 

Valor inicial /Resultat dels 
indicadors definits 

7 compromisos definits al programa electoral:
1. Una Universitat amb identitat i personalitat pròpia i diferenciada
2. Una Universitat per una docència d’excel·lència
3. Una Universitat que valoritza la recerca i la transferència de tecnologia
4. Una Universitat oberta al món
5. Una Universitat connectada amb la societat
6. Una Universitat responsable, transparent, oberta a tothom i que respecta i escolta
7. Una Universitat compromesa amb la societat

12 reptes 

50 objectius 
estratègics 

230 accions

57 Indicadors base definits per orientar-nos en la consecució dels objectius proposats

Document de treball:



Programació del Pla d’actuacions 

Document: 12 Reptes/50 objectius estratègics amb calendari i responsables del Consell de
Direcció i de les Àrees de Gerència



% d’estudiantat 
estranger

% d’estudiants noies

UPM UPV UPCt
Grau 31,02% 35,61% 27,97%

Màster 34,36% 36,09% 29,69%

Doctorat 29,98% 41,35% 30,39%

% d’estudiants noies a 
l’UP4

8

ÀMBIT ACADÈMIC – Perfil de l’estudiantat



ÀMBIT ACADÈMIC – Perfil de l’estudiantat



ÀMBIT ACADÈMIC Titulats i inserció laboral

 93% Titulats en situació activa (89% Catalunya, 82% Espanya)
 60% Contracte fix. (50% Catalunya)
 72% Feina pròpia de la titulació (70% Catalunya)



ÀMBIT RECERCA I TRANSFERÈNCIA

Resultats H2020 (febrer 2018) de les entitats més destacades per retorn



ÀMBIT RECERCA I TRANSFERÈNCIA

UPC
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ÀMBIT INSTITUCIONAL: Perfil edat



2018 66 projectes a 27 països; 287 membres de la comunitat UPC

Alguns programes:

• Ciència i tecnologia per al desenvolupament
• Cooperació local: contra la pobresa i l’exclusió 

social
• Aprenentatge-Servei, Mentoria, Voluntariat TIC, 

CUV-Social, Arquitectes de Capçalera, etc.
• Dinamització associacions a la UPC: ESFA, BASE-

A, AUCOOP, TxT, ATSF, MpD, etc.  

+ de 5.700 adhesions UPC 0,7 % 
+ de 310 voluntàries i cooperants
+ de 348 ordinadors x 51 entitats 
+ de 30 convenis amb ONG: 

ÀMBIT INSTITUCIONAL La cooperació i el voluntariat

Valors UPC



Pla d’Igualtat (2016-2020)
 Projectes clau Igualtat (T’steam, +NoiesTIC, 

Sostre de vidre, GEECCO)
 Nou projecte estratègic Aquí STEAM 

(comunitat per atreure el talent femení a 
carreres STEAM)

 Tolerància zero a l’assetjament sexual

Pla d’Inclusió (2016-2020)
 Espais: Millores d’accessibilitat universal 

(Mapathon, inversions, etc.)
 Serveis: Projecte OnVaGIS (ús de GIS per 

l’accessibilitat)
 Docència inclusiva: Acció clau en l’àmbit dels 

trastorns mentals i d’aprenentatge (TDH, 
dislèxia, d’Asperger, etc.)

ÀMBIT INSTITUCIONAL La igualtat i la inclusió

15

Valors UPC

Moderador
Notas de la presentación
Ens preocupa la igualtat de gènere, i donem suport als diferents projectes en marxa com el de mentoria T’steam o M2m, el projecte +NoiesTIC (per atraure talent femení), o el grup de treball sobre Sostre de vidre. Com sabeu, acabem d’aprovar la mesura pal·liativa per dones que tornen d’una baixa de maternitat, una mesura que ha sortit d’aquest grup.
Conjuntament amb les altres universitats politècniques de l’estat, estem treballant en un projecte estratègic entorn de l’atracció del talent femení a les carreres STEAM. Hi ha multitud d’iniciatives però creiem que cal un pal de paller. Aquest projecte pretén ser un espai aglutinador, i per això l’estem plantejant en forma de plataforma i comunitat.
També estem aplicant les mesures de tolerància zero a l’assetjament sexual a tota la comunitat, i us demanem la vostra ajuda perquè cap pràctica d’aquest tipus quedi tapada.

En relació a la inclusió de persones amb diversitat funcional o discapacitat, treballem em tres eixos. El primer, l’eix dels espais, per fer millores d’accessibilitat universal. Alguns deveu haver participat a la recent Mapathon de Campus Nord, amb la qual un centenar de persones, més de la meitat estudiants, van estar geolocalitzant de forma col·laborativa punts crítics no accessibles. Volem repetir aquesta experiència a tots els campus.
Un segon nivell és l’aplicació dels Sistemes d’informació geogràfica per facilitar l’accés a tots els nostres espais, i fent proves, per exemple, amb google indoor maps i street view dels nostres espais interns i externs.
I finalment en aquest apartat vull compartir que ens preocupa i ocupa molt l’atenció a l’estudiantat amb trastorns mentals i d’aprenentatge. Cada vegada en tenim més, cosa que és un èxit del sistema educatiu, però això és un nou repte per a tota la tasca docent per assolir la Universitat pública inclusiva. Estem oferint sessions de formació a través de l’ICE i atenció individualitzada a l’estudiantat a través dels responsables d’inclusió de cada centre, especialistes professionals i el Gabinet d’innovació i comunitat.






CampusLab
• projectes de sostenibilitat aplicats als campus 

per a estudiants (energia, economia circular, 
biodiversitat, mobilitat)

Energia
• Implementació del Pla UPC Energia2020
• Fort impuls a les energies renovables als 

campus

Economia circular
• Implementació UPC Recircula
• Nou Hub UPC-AMB d’economia circular al 

campus Diagonal-Besòs

ÀMBIT INSTITUCIONAL   La sostenibilitat

16

Valors UPC

Moderador
Notas de la presentación
Volem impulsar la idea d’utilitzar els campus com a laboratoris de projectes innovadors en l’àmbit de la sostenibilitat, és el que anomenem “campusLab”. Això ha de permetre oferir als estudiants entorns reals d’aprenentatge on no només es treballen les qüestions tecnològiques sinó tots els reptes d’implementació, i alhora posar en pràctica els valors reals de la sostenibilitat a la universitat, generant innovacions que ens facin una comunitat més harmònica, eficient i viables.

En l’àmbit d’energia, ens mantenim ferms amb el compromís del Pla UPC Energia 2020, que va ser aprovat per Consell de Govern el 2015. En particular, volem donar un fort impuls a les energies renovables aplicades als campus. Estem ja buscant recursos per fer projectes d’energia solar, i vetllar perquè qualsevol instal·lació, encara que sigui experimental, estigui connectada en el sistema energètic de la UPC.

El tercer gran eix de sostenibilitat és l’economia circular. Volem reduir dràsticament els residus i fomentar la compra responsable als campus.  I volem generar coneixements, experiències i nous projectes impulsant el Hub d’economia circular amb l’Area Metropolitana Barcelona al Campus Diagonal-Besòs, amb qui estem a punt de signar un conveni.
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ÀMBIT INSTITUCIONAL
L’evolució econòmica



ÀMBIT INSTITUCIONAL
L’evolució econòmica
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