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Calendari del Pla d’Actuacions (i)

» Programa Electoral Francesc Torres.

Compromis de fer un programa d’actuacions en tres mesos

» 9-10 Marc¢ 2018. Tancada Campus de Castelldefels.

Consell de Direcci6 + Directors d’Area
Idees clau i primer esborrany del Pla d’Actuacions

» Abril-Maig 2018. Document de treball. Reunions per col-lectius

Secretaris academics: 25/4/18, a carrec de la Secretaria General
Caps de Servei i Caps UTG: 26/4/18, a carrec del Gerent
Consell d’Estudiantat, 2-23/5/18 a carrec de la Vra. Nuria Garrido
Caps d‘Estudi, 2/5/18 a carrec del Vr. Santi Gasso

Directors de Departament: 3/5/18, a carrec del Rector

Directors de Centre: 7/5/18, a carrec del Rector

Comunitat general (via blog): 34 contribucions (a 25/5/18)



UNIVERSITAT POLITECNICA

@ DE CATALUNYA i i ..
BARCELONATECH Calendarl del Pla d’aCtuaCIOHS (”)

»> 28 de Maig 2018. Recollir 'opinié del Claustre Universitari.

Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya
Seccio 3. Claustre Universitari

Article 63 Funcions

Son funcions del Claustre Universitari, (...)

c) Coneixer la politica i els programes que el rector o rectora i el Consell de
Govern estableixen, i manifestar I'opinio que té sobre aquests.

(..)

e) Ser el principal organ de consulta de la comunitat universitaria.

» Juny/Juliol 2018. Integracio d’aportacions i document final



@ UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA . . , . .
Objectius del Pla d’actuacions (i)

» Desenvolupar un pla d’actuacio de forma participativa, a partir
del Programa Electoral

» Estructurar linies generals d’actuacio d’acord amb les
competencies dels membres del Consell de Direccio i de les
Unitats d‘Administracio i Serveis:

e www.upc.edu/cal/la-upc/govern-i-representacio/consell-de-
direccio

 www.upc.edu/cal/la-upc/estructura-i-organitzacio/unitats-
dadministracio-i-serveist



@ UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA . . . . .
Objectius del Pla d’actuacions (ii)

» Establir un marc per donar meées responsabilitat i capacitat
d'actuacioc a les diferents Unitats Academiques i
d’Administracio i Serveis

* Identificar interlocutors i responsables per executar les linies
d’actuacio

v' La UPC un ens d'intel-ligéncia distribuida: federalisme

v' Canals de comunicaci6 per donar impuls de baix cap a d’alt



@ UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA .
Estructura del Pla d’actuacions

Document de treball:

( - Acci6 1.1 - Valor inicial /Resultat dels
indicadors definits
(

REPTE 1

< ®» Responsable politic i responsable técnic de I'execucid
® Prioritzacié i temporalitzacid

Compromis 1 - Accié n.n l Valor inicial /Resultat dels
< RIS - indicadors definits

\
Compromis 7
REPTE n

7 compromisos definits al programa electoral: 12 re pteS
1. Una Universitat amb identitat i personalitat propia i diferenciada

Una Universitat per una docéncia d’excel:léncia . .
Una Universitat que valoritza la recerca i la transferéncia de tecnologia 50 ObjeCU us
Una Universitat oberta al mén estratég iCS

Una Universitat connectada amb la societat

Una Universitat responsable, transparent, oberta a tothom i que respecta i escolta ]
Una Universitat compromesa amb la societat 230 aCcClons

57 Indicadors base definits per orientar-nos en la consecucio dels objectius proposats

e B s e




UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

Programacio del Pla d’actuacions

Document: 12 Reptes/50 objectius estrategics amb calendari i responsables del Consell de
Direccio i de les Arees de Geréncia

Viceretorat/s responsable/s Areafarees responsables de

de I'execucio de I'objectiu I'execucio de I'objectiu
FResponsables Consell de Direccid: Rector (R); Gerent (G) ; VR. Politica Cientifica (VPC); VR Politica intemacional (VPI); VR Transferéncia Coneixement i Innovacid | |

{VTI); VR. Transformacio Digital (VTD); VR Docéncia i Estudiantat (VDE); VR Politica Académica (VPA); VR Arquitectura i Infrastructures (VAI); VR Avaluacio i
Qualitat {VAQ); VR Politica Personal Docent i Investigador ( VPA); DI R per la Innovacia i el Desenvolupament { DID) ; Secretaria General (§G); Cap del Gabinet del
Rector (CGR)

estratégic estratégic

Objectius prioritzats per I'any (d'acord amb les actuacions
programades)

2019

1.1 Racionalitzar el mapa de titulacions per satisfer les demandes de la societat i afavorir la insercio laboral i I'&xit professional del nostre
estudiantat

— Analitzar 'oferta académica i establir criteris que defineixin el marc de de la programacid académica de la UPC per a l'oferta actual i per a la inclusia de
nous estudis, de manera que garantim la coheréncia global, la singularitzacid dels campus, si escau, i I'estabilitat del sistema.

—  Definir una estratégia sobre els programes conjunts interuniversitaris ifo internacionals, fixant les arees i entitats amb les quals ens interessa establir
aliances de forma prioritaria.
— Analitzar |a politica de centres adscrits 1 la nostra relacid: oferta de serveis. |

1.2 Vetllar per I'assignacic de recursos per a la imparticio de programes formatius

—  Dissenyar i implantar un nou model d'encarrec docent.

—  Millorar el suport al professorat. Oferir-li un servei homogeni i de qualitat independentment del campus on sigui. Reforcar tambeé el coneixement i s de
bones practiques d'eines de suport a la docéncia.

—  Executar inversions orientades a la provisid de connectivitat i de disponibilitat d’accés a multiples recursos en xarxa, que millorin la dotacid de punts
d'alimentacic eléctrica en biblioteques, aulariz | espais docents, i actualitzin I'equipament dels laboratoris i tallers per poder oferir una formacico practica de

(VPA)/ VR Avaluacié i Qualitat (VAQ)

qualitat. I
— Millorar i incrementar 'assignacidé d’equipament docent: software, hardware, recursos bibliografics, revistes, bases de dades... |
1.3 Reconéixer I'activitat docent com a eix central i basic de I'activitat de la Universitat, potenciant les metodologies d'innovacio docent VAQ DAPAC/DAA

m —  Revisar el model de reconeixement de les activitats del PDI que tingui en compte totes les activitats relacionades amb la docéncia.

,E —  Wetllar per 'homogeneitzacio de criteris i la transparéncia de resultats dels processos de planificacic i avaluacid de I'activitat del PDI de la Universitat.

-E — Promoure la recerca i la formacio del professorat en I'ambit de la innovacio docent. !

i 1.4 Millorar I'activitat de la UPC a través de I'analisi de les enquestes de satisfaccio (internes i externes) VAQ DAPAQ

\E — Elaborar un protocol d'actuacic per tal de millorar les garanties de qualitat de les enquestes, tant pel que fa al professorat com a I'estudiantat.

5 —  Fer un seguiment de les enquestes i dels plans d'actuacid que se'n derivin per 2 una millora continuada de la docéncia i per abordar problematiques

: especifiques.

= 1.5 Revisar el marc académic i normatiu per garantir-ne la coheréncia global

ﬁ — Establir el marc académic que orienti les activitats docents: activitat lectiva, avaluacid i permanéncia. !

-'.i, — Analitzar les normatives d'accés, matricula, avaluacid i permanéncia, i el calendari académic, d'acord amb el marc académic de referéncia. !

§ 1.6 Incrementar el nombre d’acreditacions d"excel-lencia de titulacions vaq DAPAQ

o —  Sistematitzar 'analisi dels processos d'acreditacid per detectar-ne les mancances i estimular-ne la superacia.

g — Promoure la implicacid dels centres i reconéixer-ne les iniciatives per obtenir aquestes acreditacions.

Disposar d'una oferta académica de qualitat orientada a satisfer les necessitats
de la societat.

1.7 Garantir la coheréncia dels processos de verificacio, seguiment, modificacio, acreditacio (VSMA) VAC/VPA DAPAC/DAA
— Aportar criteris, metodologies i eines per certificar la implementacié dels 5G10Q a totes les unitats de la Universitat.

|

1.




UNIVERSITAT POLITECNICA
@ BARCELONATECH AMBIT ACADEMIC — Perfil de I'estudiantat
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UNIVERSITAT POLITECNICA
@ BARGELONATECH AMBIT ACADEMIC — Perfil de I'estudiantat

DADES DE LA COHORT D’ESTUDIANTS DEL CURS 13-14

Curs 16-17
Primera promoci¢ de la cohort 2013-2014

'I 842 Titulats
, P A3 O
038 Estudian

@pnort 13-14 *
v -

\’} 2.492 Matriculats
e - 49, 5%

.
*ve
.....
0 .
.
.
N,

e ? 1.704 Abandonaments
u 33,8% **

* Cohort 13-14 per a tots els centres excepte per a lETSAB i 'lETSAV que s'utilitza la cohort del 12-13 atés que sén graus de 5 anys

** L'abandonament s’ha calculat a partir dels alumnes que no es van matricular durant el curs 16-17 ni 17-18
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

AMBIT ACADEMIC Titulats i insercio laboral

> 93% Titulats en situacio activa (89% Catalunya, 82% Espanya)

» 60% Contracte fix. (50% Catalunya)
> 72% Feina propia de la titulacié (70% Catalunya)

IQO: INDEX DE QUALITAT OCUPACIOMNAL

IQO per a les tiulacions de la UPC

70 IQO per a les enginyeries a Catalunya
68

61

IQO0 de les
universitats catalanes

En una escala de 0 a 100, I'QO posiciona la qualitat de la
ocupacio segons les condicions en: la tipologia | duracié del
contracte, la retribucio economica, I'adequacio de la titulacio
amb els estudis i la satisfaccio general al lloc de treball



@ BARCELONATECH AMBIT RECERCA | TRANSFERENCIA

Resultats H2020 (febrer 2018) de les entitats més destacades per retorn

Name Number of Participants EC financial contribution € million
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
337 151,83
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC)
FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION 163 7232
» UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA (UPC) 107 4569
ATOS SPAIN SA 102 4296
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM) 103 37,80
» BARCELONA SUPERCOMPUTING CENTER - CENTRO - -
NACIONALDE SUPERCOMPUTACION (BSC) '
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA (UAB) 75 35,71
UNIVERSIDAD POMPEU FABRA (UPF) 65 35,65
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV) 81 34,64
» FUNDACIO INSTITUT{?(I:EF([Z}I}EN{ZIES FOTONIQUES &0 3334




UNIVERSITAT POLITECNICA
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BARCELONATECH AMBIT RECERCA | TRANSFERENCIA
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AMBIT INSTITUCIONAL: Perfil edat
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AMBIT INSTITUCIONAL La cooperaci6 i el voluntariat

Valors UPC

2018 66 projectes a 27 paisos; 287 membres de la comunitat UPC
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" » Ciencia i tecnologia per al desenvolupament
» Cooperacio local: contra la pobresa i I'exclusio
sk N\ social
‘M’ M) Y . . .
(&3 co® » Aprenentatge-Servei, Mentoria, Voluntariat TIC,
e . .
wome, CUV-Social, Arquitectes de Capcalera, etc.
N » Dinamitzacio associacions a la UPC: ESFA, BASE-

Silben & Engnycria A, AUCOOP, TxT, ATSF, MpD, etc.
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BARCELONATECH AMBIT INSTITUCIONAL La igualtat i la inclusio

Valors UPC

Pla d’Igualtat (2016-2020) Aq u l STEAM

Projectes clau Igualtat (T'steam, +NoiesTIC,

Sostre de vidre, GEECCO) xq'o ‘Ag.-_@{-.— —«% \*- o _;';

. N . , e/ = It Ao d] = _- =] .
Nou projecte estratégic Aqui STEAM It“f"ﬂ// i -
(comunitat per atreure el talent femeni a : .;__g’f'*"---b T .
carreres STEAM) R bV

Una comunitat per atreure talehtfemeni a les carreres STEAM
Tolerancia Zero a |’assetjament Sexua| (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics)
genere upec @ B g

Pla d’Inclusié (2016-2020)

Espais: Millores d’accessibilitat universal
(Mapathon, inversions, etc.)

Serveis: Projecte OnVaGIS (Us de GIS per
I'accessibilitat)

Docencia inclusiva: Accio clau en I'ambit dels
trastorns mentals i d’aprenentatge (TDH,
disléxia, d’Asperger, etc.)

15


Moderador
Notas de la presentación
Ens preocupa la igualtat de gènere, i donem suport als diferents projectes en marxa com el de mentoria T’steam o M2m, el projecte +NoiesTIC (per atraure talent femení), o el grup de treball sobre Sostre de vidre. Com sabeu, acabem d’aprovar la mesura pal·liativa per dones que tornen d’una baixa de maternitat, una mesura que ha sortit d’aquest grup.
Conjuntament amb les altres universitats politècniques de l’estat, estem treballant en un projecte estratègic entorn de l’atracció del talent femení a les carreres STEAM. Hi ha multitud d’iniciatives però creiem que cal un pal de paller. Aquest projecte pretén ser un espai aglutinador, i per això l’estem plantejant en forma de plataforma i comunitat.
També estem aplicant les mesures de tolerància zero a l’assetjament sexual a tota la comunitat, i us demanem la vostra ajuda perquè cap pràctica d’aquest tipus quedi tapada.

En relació a la inclusió de persones amb diversitat funcional o discapacitat, treballem em tres eixos. El primer, l’eix dels espais, per fer millores d’accessibilitat universal. Alguns deveu haver participat a la recent Mapathon de Campus Nord, amb la qual un centenar de persones, més de la meitat estudiants, van estar geolocalitzant de forma col·laborativa punts crítics no accessibles. Volem repetir aquesta experiència a tots els campus.
Un segon nivell és l’aplicació dels Sistemes d’informació geogràfica per facilitar l’accés a tots els nostres espais, i fent proves, per exemple, amb google indoor maps i street view dels nostres espais interns i externs.
I finalment en aquest apartat vull compartir que ens preocupa i ocupa molt l’atenció a l’estudiantat amb trastorns mentals i d’aprenentatge. Cada vegada en tenim més, cosa que és un èxit del sistema educatiu, però això és un nou repte per a tota la tasca docent per assolir la Universitat pública inclusiva. Estem oferint sessions de formació a través de l’ICE i atenció individualitzada a l’estudiantat a través dels responsables d’inclusió de cada centre, especialistes professionals i el Gabinet d’innovació i comunitat.





UNIVERSITAT POLITECNICA

@ BARGELONATECH AMBIT INSTITUCIONAL La sostenibilitat

Valors UPC

Evolucid del consum energétic a la UPC

CampusLab

* projectes de sostenibilitat aplicats als campus
per a estudiants (energia, economia circular,
biodiversitat, mobilitat)

Consurn d'energia (MWh)
5 "

Energia
* Implementacio del Pla UPC Energia2020

* Fort impuls a les energies renovables als
campus

Economia circular
* Implementacié UPC Recircula

* Nou Hub UPC-AMB d’economia circular al
campus Diagonal-Besos

Hub UPC-AMB d’economia circular
Campus Diagonal-Besos

L

-

Una accio estratégica per convertir el Campus en un HUB de
coneixement i practica sobre I'economia circular amb alt impacte social.

UNIVERSITAT POLITEGNICA = Area Metropolitana
nnnnnnnnnnn AMB g /wea
BARGELONATECH * = de Barcelona


Moderador
Notas de la presentación
Volem impulsar la idea d’utilitzar els campus com a laboratoris de projectes innovadors en l’àmbit de la sostenibilitat, és el que anomenem “campusLab”. Això ha de permetre oferir als estudiants entorns reals d’aprenentatge on no només es treballen les qüestions tecnològiques sinó tots els reptes d’implementació, i alhora posar en pràctica els valors reals de la sostenibilitat a la universitat, generant innovacions que ens facin una comunitat més harmònica, eficient i viables.

En l’àmbit d’energia, ens mantenim ferms amb el compromís del Pla UPC Energia 2020, que va ser aprovat per Consell de Govern el 2015. En particular, volem donar un fort impuls a les energies renovables aplicades als campus. Estem ja buscant recursos per fer projectes d’energia solar, i vetllar perquè qualsevol instal·lació, encara que sigui experimental, estigui connectada en el sistema energètic de la UPC.

El tercer gran eix de sostenibilitat és l’economia circular. Volem reduir dràsticament els residus i fomentar la compra responsable als campus.  I volem generar coneixements, experiències i nous projectes impulsant el Hub d’economia circular amb l’Area Metropolitana Barcelona al Campus Diagonal-Besòs, amb qui estem a punt de signar un conveni.
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L’'evolucidé economica

BARCELONATECH
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L’'evolucid economica
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